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1. INLEIDING 
Als Baptisten Seminarium willen we staan voor een veilige leeromgeving. We streven ernaar een 
leergemeenschap rondom Christus te zijn; zo begint ook de weg van discipelschap; bij genade en 
aanvaarding, om vervolgens ook flink te mogen schuren. Zeker op een Seminarium, waarin we in 
een kleinschalige leeromgeving diep in gesprek zijn over het leven, over wie je bent, over 
waarheid, en over wie God is, kan het bij tijd en wijle schuren, uitdagend zijn, en verkennen we 
ook de grenzen. Maar dat vraagt allereerst om veiligheid. Veiligheid om te kunnen leren, om 
confronterende leerervaringen op te doen, en daarin passende begeleiding te ontvangen. 
Veiligheid ook om te kunnen zijn wie je bent. Maar ook om je eigen standpunt te mogen ontdekken 
binnen een kerkgenootschap met verschillende vleugels, conservatief en progressief.  

Sociale veiligheid staat op allerlei plekken in de maatschappij op de agenda, want ze is niet 
vanzelfsprekend. Op hogescholen, universiteiten en in de kerk worden er allerlei stappen gezet 
om een veilige omgeving te stimuleren (denk bijv. aan www.veiligekerk.nl). Die veiligheid geldt 
trouwens twee kanten op; het gaat om de veiligheid van studenten en gemeenteleden, maar ook 
om de veiligheid van docenten en voorgangers. In dit document geven we een overzicht van hoe 
wij sociale veiligheid binnen het Seminarium op de agenda willen zetten. 

Omdat het Seminarium onderdeel uitmaakt van andere instellingen, beschrijven we (2) welke 
regelingen en kaders van kracht zijn. Vervolgens (3) formuleren we onze eigen afspraken over hoe 
we leergemeenschap willen zijn. Daarna geven we (4) een overzicht van de mogelijkheden die 
studenten kunnen gebruik als er sprake is van een onveilige situatie of van ongewenst gedrag. Tot 
slot volgt (5) een lijst met aandachtspunten voor de staf van het Seminarium, om sociale 
veiligheid blijvend actief te bevorderen. 

 

2. REGELINGEN EN KADERS  
Als Seminarium werken we samen met verschillende instanties samen. Deze instanties hebben eigen 
regelgeving en kaders over sociale veiligheid, die veelal leidend zijn voor het Seminarium. Welke 
regelingen daarin voor studenten van toepassing zijn hangt af van de route die zij volgen.  

- Vrije Universiteit: Al het academisch (wo) onderwijs van het Seminarium maakt 
onderdeel uit van de Vrije Universiteit. Op de VU is veel nagedacht over het thema sociale 
veiligheid; kent een eigen gedragscode, online omgeving over Sociale veiligheid - Vrije 
Universiteit Amsterdam en regeling ongewenst gedrag (Regeling Ongewenst Gedrag 
(NL).pdf). Wanneer je als VU student aan het Seminarium te maken krijgt met onveilige of 
ongewenste situaties kun je bij de VU terecht.  

- Unie-ABC: Het Seminarium maakt onderdeel uit van het Unie-ABC kerkgenootschap, 
waar nagedacht wordt over veilige gemeente (Unie-ABC - Veilige gemeente). Unie-ABC 
heeft eigen vertrouwenspersonen die beschikbaar zijn voor studenten. 

- Stichting Evangelisch Meldpunt (SEM): Unie-ABC is aangesloten bij SEM, een 
organisatie die zich actief bezighoudt met sociale veiligheid in kerken. De docenten van 

http://www.veiligekerk.nl/
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het Seminarium zijn gebonden aan de SEM gedragscode voor leidinggevenden (zie SEM 
Gedragscode). Het SEM biedt ook een eigen klachtenregeling waar een beroep op kan 
worden gedaan (Klachtenregeling SGL). 

- Tot slot volg je misschien onderwijs aan het Seminarium vanuit een partnerinstelling, 
zoals het Evangelisch College (Sprekersroute). In alle gevallen zullen die 
partnerinstellingen ook eigen vertrouwenspersonen en regelingen hebben. 
 

3. AFSPRAKEN VAN DE LEERGEMEENSCHAP 
In het Seminarium bouwen we samen aan een cultuur van navolging, open theologisch gesprek en oog 
voor de wereld. Als leergemeenschap geven we richting aan ons samen leren en leven met afspraken 
die voortkomen uit onze gedeelde roeping. Deze afspraken helpen ons om veiligheid te waarborgen, 
elkaar te ondersteunen in groei, en ruimte te maken voor verschil. Wat volgt is een nadere uitwerking 
van de afspraken die onze leergemeenschap dragen. 

 

1. WE VERLANGEN IN LEER EN LEVEN CHRISTUS NA TE VOLGEN  

Wij willen Jezus volgen zoals Hij leefde en leerde. Als academische én gelovige leergemeenschap 
geven wij navolging concreet vorm in ons leren en vieren. Immers we leiden op tot geestelijk 
leiderschap; daarin zijn persoonlijke navolging en professionaliteit op een nauwe en dynamische 
wijze met elkaar verbonden. Wij stimuleren het gesprek over geestelijk leven, moedigen elkaar 
aan in geloof en hebben momenten van gezamenlijke viering. Tegelijkertijd vraagt dit oog voor 
verschil in geloofsbeleving (zie ook punt 3), voor grenzen, en voor gesprek over verschillende 
standpunten en keuzes. 

2. WE GAAN ZORGVULDIG EN AANDACHTIG OM MET RELATIES  

Relaties zijn het hart van geestelijk leiderschap. Wij gaan zorgvuldig om met verbale, fysieke en digitale 
communicatie. In een Seminariumcontext zoeken we ruimte voor persoonlijke gesprekken over 
roeping, biografie en identiteit. Daarin onderwijzen en belichamen we de rol van de pastor, die 
grondige zelfkennis, bekwaamheid en reflectievermogen combineert met het vermogen om 
kwetsbaar nabij te zijn, die openheid schept en grenzen in acht neemt.  

3. WE BEHANDELEN ELKAAR GELIJKWAARDIG EN MET RESPECT, ONGEACHT 
ACHTERGROND, OVERTUIGING OF IDENTITEIT 

Aan het Seminarium is iedereen welkom en wordt gelijkwaardig behandeld, wat ook je afkomst, 
gender, seksuele oriëntatie, beperking, kerkelijke ligging of levensbeschouwing is. We erkennen 
daarin de spanning die er kan zitten in de gelovige, identiteitsgebonden beroepsvoorbereiding en 
het onderwijs aan een brede universiteit (zeker wanneer andersgelovigen een vak willen 
meemaken). We erkennen ook de spanning die er is in een opleiding voor een kerkgenootschap 
waarin verschillend omgegaan wordt met levensbeschouwelijke, gender en seksuele 
vraagstukken. We oefenen ons in het gesprek over die spanning, in een houding van gastvrijheid, 
respect en dialoog, juist als we van mening verschillen. We oefenen ons in het zijn van een open 
baptistische, academische leergemeenschap in verbinding met lokale geloofgemeenschappen, 
de oecumene en de samenleving. 

https://www.wijzijnsem.nl/wp-content/uploads/2019/09/2017_04_Gedragscode_versie_2.4.pdf
https://www.wijzijnsem.nl/wp-content/uploads/2019/09/2017_04_Gedragscode_versie_2.4.pdf
https://www.wijzijnsem.nl/wp-content/uploads/2019/10/2011-05-Klachtenregeling-SGL-per-1-juli-2003.pdf


 

4. WE OEFENEN ONS IN AANSPREKEN EN AANSPREEKBAAR ZIJN ALS 
ONDERDEEL VAN VOLWASSEN GELOOF EN PROFESSIONEEL HANDELEN.  

Wij spreken elkaar aan op gedrag en staan open voor feedback op ons eigen handelen. Een veilige 
leer- en werkomgeving vraagt actieve betrokkenheid van iedereen. We maken gedrag 
bespreekbaar – in direct contact of via anderen – als iets niet klopt of onduidelijk is. Aanspreken 
is geen aanklagen, maar een uitnodiging tot bewustwording en groei. We geloven dat 
aanspreekbaarheid hoort bij volwassen geloof én professioneel handelen. 

5. WE CREËREN EN BEWAKEN EEN ACADEMISCHE RUIMTE WAARIN VRIJUIT 
GEDACHT, GESPROKEN EN GEDEBATTEERD MAG WORDEN  

Vanuit een nieuwsgierige houding waarin we oordeel (leren) uitstellen, gaan we theologische 
vraagstukken te lijf. We bewaken een academische ruimte waarin vrijuit gedacht, gesproken, 
gedebatteerd en gezocht mag worden; we zoeken naar ruimte voor nuance, terwijl we 
tegelijkertijd ook de grenzen van de theologie verkennen. We leggen rekenschap af door ons in de 
dialoog te begeven; in eigen kerkelijke kring, binnen de oecumene en binnen de academie. Wij 
waarderen plekken waar dat gesprek gezocht wordt; gespreksavonden in kerken 
(gemeentevergaderingen), studiebijeenkomsten, expertmeetings, conferenties, het publiceren 
van teksten en blogs, of wijzen waarop een actieve bijdrage wordt gezocht aan het publieke debat.  

 

4. WAT ALS ER IETS SPEELT? 
Tijdens je opleiding op het Seminarium kun je momenten ervaren die je raken of ongemak oproepen. 
Soms is dat onderdeel van het leerproces – bijvoorbeeld wanneer de leerstof confronterend is, je 
existentieel raakt of je aan het denken zet. Maar soms kan het ook gaan om situaties in de 
leeromgeving of in de onderlinge verhoudingen die je als onveilig of grensoverschrijdend ervaart. 

In het vervolg gaan we in op die laatste situaties en benoemen we welke mogelijkheden er zijn om 
daarmee om te gaan. We willen dat je je gehoord, gesteund en serieus genomen voelt. Samen bouwen 
we aan een open en veilige leeromgeving waarin ruimte is voor vertrouwen en groei. 

NEEM JEZELF EN JE GEVOEL SERIEUS 

Ervaar je een situatie als onveilig of grensoverschrijdend – fysiek, verbaal, emotioneel of digitaal? Als 
iets voor jou niet goed voelt, mag dat er zijn. Je hoeft het niet weg te duwen. 

OVERWEEG EEN OPEN GESPREK 

Lijkt het mogelijk om het bespreekbaar te maken met degene die het betreft? Soms helpt een eerlijk, 
respectvol gesprek om misverstanden of pijn bespreekbaar te maken en de lucht te klaren. 

ZOEK NABIJHEID IN JE LEEROMGEVING 

Vind je het lastig om het gesprek alleen aan te gaan of past dat niet bij de situatie? Kijk wie in je 
leeromgeving je vertrouwt: een docent, studiecoördinator of medestudent. Je staat er niet alleen voor 
– er zijn mensen die met je willen meedenken. 

 

 



 

Soms lukt het niet om binnen je directe leeromgeving iets bespreekbaar te maken – bijvoorbeeld 
omdat de situatie te beladen voelt, omdat je je onveilig voelt, of omdat er iets ernstigs speelt. Er 
zijn dan andere manieren om verder te komen, met mensen die op meer afstand staan en 
verschillende vormen van ondersteuning kunnen bieden. 

PRAAT MET EEN VERTROUWENSPERSOON 

Wil je je verhaal delen met iemand die niet direct betrokken is? Een vertrouwenspersoon luistert, 
denkt mee en kan je helpen richting vinden. Studeer je aan de VU, kijk op Vertrouwenspersoon 
studenten - Vrije Universiteit Amsterdam; in alle andere gevallen kun je terecht bij de 
vertrouwenspersonen van het kerkgenootschap (zie onder ‘voor gemeenteleden’). 

BRENG HET ONDER DE AANDACHT VAN HET BESTUUR VAN HET SEMINARIUM 

Wil je dat er op bestuurlijk niveau naar een situatie wordt gekeken? Je kunt contact opnemen met: de 
rector van het Seminarium, of de algemeen secretaris van Unie-ABC (leidinggevende van de rector). 
Zij denken met je mee over mogelijke stappen en schakelen waar nodig ondersteuning in, zoals een 
HR-adviseur. 

MELDEN BUITEN DE ORGANISATIE 

Soms is het prettiger of veiliger om je verhaal te delen met iemand buiten de directe context van je 
opleiding of werkomgeving – bijvoorbeeld omdat je bang bent voor gevolgen, omdat je je niet gehoord 
voelt, of omdat het om een gevoelige of ernstige situatie gaat. In zulke gevallen kun je terecht bij een 
extern of anoniem meldpunt. 

• Studeer je aan de VU, kijk op Sociale veiligheid? - Vrije Universiteit Amsterdam 
• Studeer je niet aan de VU, dan kun je terecht bij Stichting Evangelisch Meldpunt  

Deze onafhankelijke instanties luisteren naar je verhaal, bieden ondersteuning en kunnen – als jij dat 
wilt – helpen bij het opstarten van een formele klachtenprocedure. Je bepaalt zelf wat je nodig hebt en 
welke stappen je wilt zetten. 

BIJ STRAFBARE FEITEN: SCHAKEL DIRECT HULP IN  
Gaat het om (vermoedens van) strafbare feiten – zoals mishandeling, (seksuele) intimidatie of 
bedreiging? Neem dan direct contact op met de politie. 

 

5. HOE WERKT HET SEMINARIUM AAN EEN VEILIGE 
LEEROMGEVING (2025-2026)? 
Op de startdag krijgen alle studenten informatie over dit beleid, en nemen we de afspraken door (dit 
wordt vervolgens ook in de nieuwsbrief gecommuniceerd). Jaarlijks wordt de ontwikkeling van sociaal 
veiligheidsbeleid besproken (voorjaar) in het Seminariumteam, en in de Opleidingsraad, en legt de 
rector hier verantwoording over af. Regelmatig volgt het team van het Seminarium een workshop of 
training over sociale veiligheid en worden cases ingebracht in intervisie. Voor 2025-2026 is het plan 
om een Active Bystanders Training aan de VU te volgen, in 2024 volgden we een workshop Mixed 
Classroom. Op regelmatig basis organiseert het Seminarium i.s.m. het voorgangersnetwerk Aquilae 
een training/workshop over sociale veiligheid. In personeelsbeleid is er aandacht voor diversiteit; er is 
erkenning dat het goed zou zijn als er nog een vrouw onderdeel uit zou maken van de staf van het 
Seminarium. 

https://vu.nl/nl/student/contact-en-studentbegeleiding/vertrouwenspersoon
https://vu.nl/nl/student/contact-en-studentbegeleiding/vertrouwenspersoon
https://www.unie-abc.nl/gemeenten/ondersteuning/veilige-gemeente
https://www.unie-abc.nl/gemeenten/ondersteuning/veilige-gemeente
https://vu.nl/nl/student/studentenwelzijn/hoe-draag-je-als-student-bij-aan-jouw-sociale-veiligheid
https://www.wijzijnsem.nl/

