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UNIE-ABC SALARISBRIEF 2026 
 
 
 
Aan de penningmeesters van Unie-ABC gemeenten, 
 
Hierbij ontvangt u de Unie-ABC salarisadviezen voor 2026. We gaan daarbij uit van het door Unie-ABC  
geadviseerde werknemerschap voor een goede rechtspositie voor uw voorgangers en medewerkers. 
 
De belangrijkste wijzigingen zijn de inflatiecorrectie op salarissen en spreekbeurt vergoedingen. Tevens 
wordt een vergoeding voor trouwdiensten en uitvaarten door externe sprekers voorgesteld. 
Zoals eerder aangekondigd wordt het nabestaandenpensioen via PFZW verbeterd en daarmee vervalt 
de aanvullende overlijdensrisicoverzekering per 1-1-2026. 
 
Helaas hebben we ook in 2025 weer voorbeelden gezien van problemen door andere constructies 
waarbij geen sociale premies afgedragen werden en er geen recht op een werkeloosheidsuitkering was 
voor de voorganger. Soortgelijke problemen hebben we eerder gezien bij arbeidsongeschiktheid. 
Heeft u nog een ‘niet-werknemer’ constructie met uw voorganger of kerkelijk werker? Unie-ABC heeft 
een checklist beschikbaar om eventuele risico’s voor u in kaart te brengen. 
Indien u als gemeente wilt overstappen naar werkgever/werknemerschap, dan kan Unie-ABC u helpen 
met proefberekeningen van salaris en werkgeverslasten voor voorganger/kerkelijk werker en u 
desgewenst de (loon)administratie uit handen nemen. 
 
Vragen kunt u stellen via info@unie-abc.nl.  
 
Een hartelijke groet, 
Peter Stoter 
 
 
 
 
 

Salaristabellen 
 
De nieuwe salaristabel is zoals gebruikelijk gecorrigeerd voor inflatie op basis van de CBS cijfers over de 
maand juni. Het gebruikte CBS-cijfer vindt u hier.  
Voor 2026 betekent dat een correctie op de salarissen van 3,1% ingaande per 1 januari 2026. 
 
Ter informatie: bij extreme inflatie (>5%) kunnen we van de CBS cijfers afwijken, bij negatieve inflatie 
worden salarissen niet naar beneden gecorrigeerd maar wordt de negatieve inflatie verwerkt in het jaar 
daarna. Hiervan is dit jaar geen sprake. 
 
Mocht u nog werken met een zelfstandigen constructie voor uw voorganger, dan werd vanuit eerdere 
ABC-richtlijnen gerekend met een bedrag dat overeenkomt met een opslag van 23,5% op onze 
werknemerstabel.  
 
We kennen binnen Unie-ABC 3 salarisschalen: voor voorgangers, kerkelijk werkers (bv jongerenwerk, 
pastoraat, taakveldhouders…) en ondersteuners (bv kosters, administratieve hulp, …): 
 

mailto:info@unie-abc.nl
https://opendata.cbs.nl/statline/?dl=3F0E#/CBS/nl/dataset/83131NED/table
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De bedragen zijn gebaseerd op een fulltime dienstverband. Bij een parttime dienstverband wordt het 
salaris naar evenredigheid vastgesteld. 
 

Vakantietoeslag, eindejaarsuitkering, pensioen voor werknemers 
 
Hier zijn geen wijzigingen voor werknemers. De vakantietoeslag bedraagt 8% van het jaarsalaris uit te 
keren in mei, de eindejaarsuitkering 8,3% uit te keren in december. De pensioenpremie bij PFZW is  
bedraagt 25,8% (niveau 2025) van de pensioengrondslag waarvan werkgever en werknemer ieder de 
helft bijdragen. De pensioenpremie bij PFZW voor het arbeidsongeschiktheidspensioen bedraagt 0,5% 
(niveau 2025) van de betreffende pensioengrondslag. Die wordt geheel door de werkgever gedragen. 
 
Voor voorgangers die werknemer zijn, gold tot eind 2025 een verplichte deelname aan een regeling voor 
aanvulling op het nabestaandenpensioen. Omdat het nabestaandenpensioen met de nieuwe 
pensioenregeling per 1/1/2026 wordt verbeterd, vervalt deze regeling (de overlijdensrisicoverzekering). 
De premie die via de loonstrook ingehouden werd vervalt daarmee.  
 
Voor de wijzigingen m.b.t. het nieuwe pensioenstelsel verwijzen we naar PFZW voor Werkgevers. 
In 2026 zullen wij samen met PFZW extra aandacht besteden aan vervroegde en latere pensionering. De 
informatie is met name van belang voor voorgangers en werkers, en indirect ook voor penningmeesters. 
 

Bruto 

maandsalaris

Kerkelijk werker 

(HBO niveau)

Ondersteuner

(MBO niveau)

januari 2026 januari 2026

85% 70%

0 3354 3458 2939 2421

1 3415 3520 2992 2464

2 3475 3583 3046 2508

3 3537 3647 3100 2553

4 3600 3712 3155 2598

5 3665 3779 3212 2645

6 3730 3846 3269 2692

7 3798 3915 3328 2741

8 3865 3985 3387 2789

9 3933 4055 3447 2839

10 4004 4128 3509 2889

11 4076 4203 3572

12 4148 4276 3635

13 4222 4353 3700

14 4298 4431 3766

15 4375 4510 3834

16 4453 4591

17 4532 4672

18 4613 4756

19 4696 4841

20 4780 4928

Voorganger

Unie-ABC salaris tabel 2026

Dienstjaren

januari 2026januari 2025

https://www.pfzw.nl/werkgevers.html
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Verzuimverzekering voor werknemers en deels voor zelfstandigen 
Bij ziekte van de voorganger als werknemer geldt een collectieve verzuimverzekering. Deze heeft een 
wachttijd van 1 jaar. De uitkering is in het 2e jaar 70% van het salaris (exclusief sociale lasten).  
 
Voor de dekking van de extra kosten vanaf 3 maanden ziekte tot maximaal een jaar kunnen gemeenten 
een beroep doen op het Solidariteitsfonds van Unie-ABC. De vergoeding is per maand 2 keer de 
standaard sprekersvergoeding. Als de zieke voorganger parttimer is, is de vergoeding naar rato. Deze 
laatste regeling is ook beschikbaar bij zelfstandigen, mits de voorganger vóór 1-1-2025 al als zelfstandige 
bij de huidige gemeente beloond werd. 
 
Het is fijn als gemeenten 1x per jaar willen collecteren voor het Solidariteitsfonds zodat we deze kosten 
gezamenlijk dragen. 
 

Kostenvergoedingen vanaf 1 januari 2026 
 
Voor werknemers die via Unie-ABC/IDGP verloond worden geldt een vaste onkostenvergoeding (dus 
zonder bonnetjes in te leveren) van 150 euro netto per maand. Hierover zijn afspraken gemaakt met de 
belastingdienst die gelden tot 2029. Voor andere verloningsconstructies geldt deze regeling niet. 
  
Daarmee komen we tot de volgende onkostenvergoedingen: 
 

Mobiliteit (auto, scooter, fiets) € 0,23 per km of  
OV op basis van 2e klasse. 

Onbelast Op declaratiebasis 

Scholing (PE, boeken) maximaal € 1.000 per jaar Onbelast Op declaratiebasis 

Onkosten voor representatie, 
communicatie, werkruimte en 
vakliteratuur 

€ 150 per maand bij fulltime 
dienstverband 

Onbelast Vaste vergoeding 
obv afspraken 
belastingdienst 

Vrije ruimte Werkkosten 2 % van het loon per jaar Onbelast 
 

Vaste vergoeding 

 
Voor parttimers worden deze vergoedingen naar rato van de werktijd vastgesteld. Andere vergoedingen 
kunnen worden toegezegd, maar zijn dan bruto en moeten onder inhouding van loonheffing worden 
uitbetaald.  
 
Voor voorgangers die niet als werknemer in dienst zijn, kunnen aparte afspraken gelden voor onkosten-
vergoedingen. Dit is iets tussen de werker en de gemeente. Unie-ABC geeft hier geen adviezen over. 
 

Preekbeurten door externe voorganger en belastingopgave 
 
In 2026 geldt een vergoeding voor preekbeurten in een andere gemeente van € 153,50 per keer, 
vermeerderd met reiskosten openbaar vervoer 2e klas, of autovergoeding van € 0,23 per km. 
 
Deze preekbeurt vergoedingen worden buiten het salaris om direct uitbetaald aan de gastspreker, 
zonder inhouding van loonheffing en andere wettelijke heffingen. De vergoedingen zijn voor de spreker 
belast onder de inkomstenbelasting (IB). De penningmeester van een gemeente die inhoudingsplichtig is 
(als u een werknemer in dienst hebt), dient deze vergoedingen op te geven aan de belastingdienst. Dat 
heet nu “uitbetaalde bedragen aan derden”, vroeger de IB47-aangifte. Die verplichting geldt ook voor 
andere uitbetalingen, zie hierover informatie van de Belastingdienst. 
 

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/zakelijk/personeel_en_loon/uitbetaalde_bedragen_aan_derden/uitbetaalde_bedragen_aan_derden/uitbetaalde_bedragen_aan_derden2
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Voor het leiden van uitvaarten en trouwdiensten door een externe voorganger adviseren wij de 
volgende vergoeding berekend op basis van een geschatte inzet van 12 uur incl. 
voorbereidingsgesprekken van 3x de genoemde preekvergoeding (€ 460,50). 
 

Bijzondere regelingen 
 

Bijdrage pastorie 
Gemeenten met een eigen pastorie moeten contact opnemen met hun administratiekantoor over de in 
te houden bijdrage, de waardering van de woning voor het fiscale loon en de vaststelling van het 
pensioengevend salaris onder de pensioenregeling. 
 

Vergoeding van verhuiskosten bij aanvaarding van een beroep 
Hieronder is de regeling voor vergoeding van verhuiskosten, zoals opgenomen in de Unie-ABC 
Richtlijnen Voorgangers, verder in detail weergegeven. Deze geldt dus alleen voor voorgangers die 
werknemer zijn en voor wie deze richtlijnen worden gevolgd. 
 
Voorgangers die vanwege een beroep moeten verhuizen komen in aanmerking voor een fiscaal 
vrijgestelde vergoeding. Deze vergoeding bestaat uit de verhuiskosten zelf, de reiskosten vanuit de oude 
woonplaats naar de nieuwe woonplaats en de inrichtingskosten.  
Voorwaarde is wel dat voorganger en raad overeenstemming hebben bereikt over de vergoeding. 
 
Verhuiskosten worden fiscaal vrijgesteld vergoed op basis van twee offertes van een erkende verhuizer. 
Niet vergoed worden verhuiskosten buiten Nederland, kosten voor (de)monteren van meubilair en 
apparatuur, in- en uitpakken van de onbreekbare inboedel en de kosten voor tussenopslag. 
 

Inrichtingskosten 
De voorganger ontvangt een vergoeding voor het inrichten van de woning. Deze bedraagt 12% van het 
jaarsalaris, inclusief vakantietoeslag, op fulltime basis. Het salaris wordt afgeleid uit de tabel, behorende 
bij het aantal dienstjaren dat voor de voorganger wordt afgesproken door de nieuwe gemeente, waarbij 
dit aantal dienstjaren voor de vaststelling van de inrichtingskosten wordt gemaximeerd op 5. 
Als de voorganger de gemeente binnen 4 jaar verlaat, anders dan wegens pensionering of overlijden, 
moet de vergoeding voor inrichtingskosten gedeeltelijk worden terugbetaald. Bij vertrek binnen 1 jaar is 
de restitutie 75%, bij vertrek in het tweede of derde jaar 50% en in het vierde jaar 25%. 
 
Bij een parttime voorgangerschap worden de vergoedingen vastgesteld alsof er sprake is van een 
fulltime voorgangerschap.  
Indien een voorganger meerdere gemeenten gaat dienen, wordt de vergoeding in overleg tussen de 
twee gemeenten verdeeld naar rato van de werktijd. 
 

Meer informatie 
De IDGP voert de werknemersregelingen voor Unie-ABC uit. Daar kunt u ook terecht voor 
(belastingtechnische) vragen, telefoon 020-7652099, bgg. 020-6230914. 
 
 
Amsterdam, 1 oktober 2026 

https://www.unie-abc.nl/images/gemeenten/Werkgeverschap/Unie-ABC_richtlijn_voorgangers_-_v1.0_vastgesteld.pdf

